
в Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Перелазской средней общеобразовательной школы 

Дополнить п.5.12 Коллективного договора о предоставлении дополнительного 
оплачиваемого отпуска абзацем следующего содержания: 

«- работающим в соответствии с Законом РФ от 15.05.1991 № 1244-1 (ред. от 
06.12.2021 года) «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (с изменениями и 
дополнениями)» 

Дополнить пункт 5.3. Правил внутреннего трудового распорядка подпунктом 5.3.1. 
следующего содержания: 

«Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, регламентируются 
статьей 351.7. ТК РФ. согласно которой работники имеют право на приостановление 
трудового договора с сохранением места работы (должности), а также право на 
заработную плату и причитающиеся им выплаты в полном объеме за период работы, 
предшествующей приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 
получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 
статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 
старости)». 



в Коллективный договор 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Перелазской средней общеобразовательной школы 

В связи с утверждением новой редакции Положения о системе оплаты труда работников 
МБОУ Прелазской СОШ, реализующей программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, внести изменения и дополнения в Приложение 2 к 
Коллективному договору. 
Выплаты педагогическим работникам, а также руководителям образовательных организаций, 
заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, осуществляющим 
педагогическую работу в той же образовательной организации. 

Подпункт 2.6. пункта 2 «Выплаты компенсационного характера» изложить в 
следующей редакции: 

« Размер доплаты устанавливается из расчета 5000,00 рублей за ставку заработной платы 
исходя из фактического объёма учебной нагрузки и (или) фактический объём 
педагогической работы по должностям, отнесенным к квалификационным уровням согласно 
Положению о системе оплаты труда работников МБОУ Перелазской СОШ, реализующей 
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования». 

Пункт 5 «Выплаты стимулирующего характера работникам школы» дополнить 
следующее основание: 

Наименование 
должности 

Основание для стимулирующих выплат Оплата 
(от ставки) 

Советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

1. За качественную работу, не входящую в круг основных 
обязанностей и повышающую авторитет общеобразовательного 
учреждения. 
2.Реализация в полном объеме программы «Воспитание», 
разработанной и утвержденной образовательным учреждениям. 
3. Результативное участие в социальных инициативах 
(волонтерство, флешмобы, социальные акции). 
4. Распространение информации о позитивном опыте работы 
педагогов, реализующих основные направления федерального 
проекта «Патриотическое воспитание». 

до 50% 



в Коллективный договор 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Перелазской средней общеобразовательной школы 

Дополнить п. 7раздела VII «Социальные гарантии, льготы, компенсации» 
Коллективного договора подпунктом 7.11. следующего содержания: 

«Обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы, производит 
индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права» 


